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                                                1. Общие  положения                  

1.1. Настоящее Положение регламентирует работу по организации и проведению 

аттестации педагогических работников МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района» в 

целях подтверждения соответствия  занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности. 

1.2. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемым должностям являются: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (ст.49); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года 

№678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций";  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 

2014 года №276 "Об утверждении порядка проведения 2 аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утвержденный Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года 

№ 761н (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования").  

- Порядок применения Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (утвержден постановлением Минтруда 

России от 9 февраля 2004 г. с изменениями, внесенными приказом 

Минздравсоцразвития России от 25 октября 2010 г. № 921н); 

-  Приказ министерства образования Нижегородской области от 2 июля 2013 года  

№1691 "Об утверждении положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должности руководителей и руководителей государственных 

образовательных организаций, подведомственных министерству образования 

Нижегородской области"; 

- Приказ министерства образования Нижегородской области от 20 октября 2014 

года №2307 "Об организации аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность";  
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- Письмо министерства образования Нижегородской области от 9 сентября 2013 

года №316-01-100-2679\13 "Об аттестации педагогических и руководящих 

работников". 

1.3. Основными задачами аттестации являются: 

- объективная оценка деятельности педагогических работников и определение 

соответствия занимаемой должности; 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников. 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательных учреждений. 

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам. 

1.5. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, 

проработавших в должности более двух лет и не имеющих квалификационных 

категорий. 

1.6. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат педагогические работники, перечисленные в п.22 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (приложение к приказу МО РФ от 07.04.2014. №276) 

1.7. Необходимость и сроки представления педагогических работников для 

прохождения ими аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности определяется работодателем. 

1.8. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя 

(приложение №1). Представление должно содержать следующие сведения о 

педагогическом работнике: фамилия, имя, отчество (при наличии); наименование 

должности на дату проведения аттестации; дата заключения по этой должности 

трудового договора; уровень образования и (или) квалификация по специальности 

или направлению подготовки; информация о получении дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности; 
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результаты предыдущих аттестаций ( в случае их проведения); мотивированная 

всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

                    2. Задачи и компетенции аттестационной комиссии. 

2.1 Основными задачами аттестационной комиссии МБУ ДО «ЦДТ Сормовского 

района»      являются: 

• обеспечение соблюдения порядка проведения процедуры аттестации в 

соответствии с нормативной базой и профессиональной этикой; 

• соблюдение основных принципов проведения аттестации; 

• обеспечение объективности экспертных оценок; 

• непосредственное участие в управлении качеством образования, в 

целенаправленном непрерывном повышении профессионального уровня 

работников образования через проведения аттестации; 

• решение вопроса о соответствии аттестуемых занимаемой должности. 

 

3. Состав аттестационной комиссии и порядок работы 

3.1.Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения в 

количестве 7 человек и утверждается приказом директора МБУ ДО «ЦДТ 

Сормовского района».  

3.2.  В состав аттестационной комиссии входит представитель первичной 

профсоюзной организации МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района», уполномоченный  

представлять интересы педагога. 

3.3. Председатель аттестационной комиссии: 

• организует работу аттестационной комиссии; 

• распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

• проводит заседания аттестационной комиссии; 

• принимает решение о проведении внеплановых заседаний 

аттестационной   комиссии. 

3.4. В отсутствии председателя аттестационной комиссии, его обязанности 

исполняет заместитель председателя. 

3.5. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление 

протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии.  

3.6. Заседание аттестационной комиссии проводится не реже 3 раз в год. 

3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 

голосовании. Протокол вместе с представлением хранится у работодателя.  
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3.8.  Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не 

менее 2/3 состава аттестационной комиссии. Результаты голосования определяются 

большинством голосов членов, принявших участие в голосовании. При равенстве 

голосов решение принимается в пользу аттестуемого.  

     3.9. Установленное на основании аттестации соответствие занимаемой 

должности действительно в течение пяти лет. 

 

4. Процедура проведения аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения  соответствия занимаемой должности 

4.1. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения  

соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной 

деятельности представляет собой утверждённую в установленном порядке 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

4.2. По результатам аттестации педагогического работника в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия учреждения 

принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, подписываемым 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной 

комиссии. 

4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух дней 

со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из 

протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, 

наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, 

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.  

4.5. По итогам аттестации, в срок не позднее 3 рабочих дней после составления 

выписки из протокола руководитель образовательного           учреждения знакомит 

педагогического работника с решением аттестационной комиссии учреждения под 

роспись. 

4.6. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
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  5. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии 

5.1. Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение №1 

В Аттестационную комиссию МБУ ДО 

«ЦДТ Сормовского района» 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

На ________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией и дата заключения 

по этой должности трудового договора, место работы) 

____________________________________________________________________________________ 

Сведения об аттестуемом: 

Образование________________________________________________________________________ 

                       (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и 

квалификация,год окончания)_________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы: ________________. 

Стаж работы в данной  должности:  ___________.  

Стаж работы в данном учреждении: ___________. 

Повышение квалификации (за последние 5 лет)                                     

Год 

окончания 
Название учреждения Образовательная программа 

Количество 

часов 

    

    

    

 

Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической 

деятельности_________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________  

Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание 

____________________________________________________________________________________ 

Результат предыдущей аттестации______________________________________________________ 

                                                                                    (решение аттестационной комиссии, дата) 
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Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором: 

Таблица 

№ 

п/п 

Показатели профессиональных, деловых качеств 

аттестуемого, результаты его профессиональной 

деятельности 

Оценка 

руководителя 

Н
ев

о
зм

о

ж
н

о
 

о
ц

ен
и

т
ь

 

1.  

Знание приоритетных направлений развития системы 

образования РФ, нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи 

0  1  2  3   

2.  

Участие в реализации программы развития образовательного 

учреждения (по направлению деятельности аттестуемого) 
0 1 2 3  

3.  

Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями учащихся 

(воспитанников)  

0  1  2  3   

4.  
Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу 0  1  2  3   

5.  

Участие аттестуемого в мероприятиях, повышающих имидж 

образовательного учреждения (семинарах, научно-

практических конференциях, круглых столах, сетевых 

сообществах, форумах  и т.д.) 

0  1  2  3   

6.  

Участие аттестуемого в конкурсах профессионального 

мастерства 
0  1  2  3   

7.  

Наличие разработанной аттестуемым рабочей программы 

(методических и дидактических материалов) по предмету 

(курсу) и ее выполнение 

0  1  2  3   

8.  

Владение современными технологиями (в том числе ИКТ), 

формами, приёмами, методами, средствами обучения 
0  1  2  3   

9.  

Компетентность в учебном предмете или профессиональной 

сфере деятельности 
0  1  2  3   

10.  
Умение организовать учебную (воспитательную) 

деятельность обучающихся (воспитанников) 
0  1  2  3   

11.  

Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в 

том числе исследовательской, реализация проблемного 

обучения 

0  1  2  3   

12.  
Умение принимать решения в педагогических ситуациях 0  1  2  3   
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13.  
Компетентность в субъективных условиях педагогической 

деятельности, знание учеников и учебных коллективов 
0  1  2  3   

14.  

Использование в педагогической практике различных 

методов диагностики образовательных потребностей 

обучающихся  

0  1  2  3   

15.  
Умение реализовать педагогическое оценивание 0  1  2  3   

16.  
Наличие положительной оценки деятельности педагога по 

итогам внутриучрежденческого контроля 
0  1  2  3   

17.  

Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение 

поддержать учебную дисциплину, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации обучающихся 

0  1  2  3   

18.  
Умение создавать условия обеспечения позитивной 

мотивации обучающихся (воспитанников) 
0  1  2  3   

19.  
Наличие системы взаимодействия с родителями (лицами, их 

замещающими) 
0  1  2  3   

20.  
Наличие обобщения опыта работы педагога на уровне 

образовательного учреждения 
0  1  2  3   

21.  
Эмпатийность и социорефлексия 0  1  2  3   

22.  
Самоорганизованность 0  1  2  3   

23.  
Общая культура (в том числе коммуникативная) 0  1  2  3   

24.  
Выполнение правил по охране труда и пожарной 

безопасности 
0  1  2  3   

25.  
Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся 

(воспитанников) во время образовательного процесса 
0  1  2  3   

 

Критерии оценивания: 

 

0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует 

1 балл – показатель представлен в минимальном объеме 

2 балла – нормативно достаточный уровень показателя 

3 балла – высокий уровень оцениваемого показателя 
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Членство в профсоюзе работников народного образования и науки Российской Федерации с 

_______г. по настоящее время подтверждаю /не подтверждаю (нужное подчеркнуть). 

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в присутствии 

педагогического работника / без присутствия педагогического работника (нужное подчеркнуть). 

 

 

 

Директор МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района»   _____________   И.В. Папилина  

                                                                                   (личная подпись)     (расшифровка подписи) 

М.П. 

                                                                                                                   «______»___________20___г.        

С представлением и порядком аттестации ознакомлен(а) ___________________________ 

                                                                                                     (дата) (подпись аттестуемого)   

 

Согласен(а) на получение и обработку персональных данных в целях проведения аттестации на 

соответствие занимаемой должности             

                                                                                                      ____________________________ 

                                                                                                     (дата) (подпись аттестуемого)   
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