


организует работу детского (подросткового) клуба и несет ответственность за 

результаты его деятельности. Руководитель структурного подразделения 

назначается приказом директора МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района», 

должен иметь высшее профессиональное образование по специальности, 

соответствующей профилю ДПК «Юнга», и стаж работы по специальности, 

соответствующей профилю ДПК «Юнга» не менее 3 лет.  

1.9. Штатное расписание ДПК «Юнга» формируется в соответствии с его 

структурой и может меняться в связи с производственной необходимостью в 

зависимости от пропускной способности занимаемых площадей, учебного 

плана, исходя из оптимальной достаточности. Деятельность сотрудников ДПК 

«Юнга» определяется соответствующими должностными инструкциями. 

1.10. ДПК «Юнга» самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, методической, научной, 

хозяйственной деятельностях.   

1.11. По инициативе детей в структурном подразделении могут создаваться 

детские и юношеские общественные объединения и организации, 

действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Педагог-

организатор оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

1.12. ДПК «Юнга» может осуществлять в установленном порядке прямые 

связи с научными, образовательными организациями (учреждениями), а также 

общественными организациями, объединениями, по согласованию с 

директором МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района» вступать в ассоциации, 

фонды и другие объединения.  

2. Предмет, цели, задачи ДПК «Юнга» 

2.1. Предметом деятельности ДПК «Юнга» является реализация программ 

дополнительного образования в соответствии с лицензией на образовательную 

деятельность МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района».  

2.2.  Цель деятельности структурного подразделения - удовлетворение 

потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в 

образовательной, воспитательной и досуговой деятельности.  

2.3. Задачами структурного подразделения являются:  

- реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ различной направленности;  

-   обеспечение качества предоставляемых дополнительных образовательных 

услуг;  

- сохранность контингента учащихся структурного подразделения;  



- развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация 

творческого мышления учащихся, формирование первоначального опыта 

творческой деятельности, социализации, содействие профессиональной 

ориентации; 

- организация и проведение массовых воспитательных мероприятий со всеми 

категориями учащихся и их родителей (законных представителей);  

- организация работы по профилактике асоциального поведения детей и 

подростков;  

- взаимодействие с социумом, общественностью в рамках образовательного 

комплекса микроучастка;  

-  организация охраны здоровья учащихся, педагогических работников и 

пропаганда здорового образа жизни;  

-  создание положительного имиджа детского (подросткового) клуба во 

внешней среде. 

3. Организация и содержание образовательного процесса в ДПК «Юнга»  

3.1. Содержание деятельности структурного подразделения определяется 

годовым планом, ежемесячными планами детского клуба и МБУ ДО «ЦДТ 

Сормовского района», дополнительными общеобразовательными 

(общеразвивающими) программами и Программой развития МБУ ДО «ЦДТ 

Сормовского района» 

3.2. ДПК «Юнга» самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности с учетом интересов детей, потребностей семьи и социума, 

запроса образовательного учреждения, особенностей социально- 

экономического развития региона и национально-культурных традиций РФ. 

Программа деятельности Подразделения ДОД утверждается директором МБУ 

ДО «ЦДТ Сормовского района». 

 3.3. Основные направления деятельности структурного подразделения: 

-  разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ по реализуемым направленностям; 

-  осуществление педагогической работы с учащимися, их родителями 

(законными представителями) направленной на формирование здорового 

образа жизни и социализацию учащихся;  

− внедрение в практику современных педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникативных и проектно-практических; 



 − проведение мониторинга эффективности образовательной деятельности и 

др.;  

− содействие повышению профессиональных компетенций педагогов;  

− участие в формировании общего фонда программно-методических 

материалов по направлению деятельности.  

3.4. Основными видами деятельности детского клуба являются: 

 - образовательная (реализация образовательной деятельности, поддержка 

одаренных детей, и др.); 

-  досуговая (участие в массовых мероприятиях разной направленности); 

-  участие в конкурсах, соревнованиях, концертах и др. разного уровня; 

- методическая (повышение профессиональных компетенций педагогов, 

выявление, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта 

детского клуба на разных уровнях);  

3.5. На базе структурного подразделения могут создаваться и 

функционировать студии и объединения художественной, физкультурно-

спортивной, туристско- краеведческой, естественнонаучной, социально-

педагогической и технической направленности в соответствии с 

утвержденным учебным планом МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района», в 

зависимости от социального заказа населения и спроса на образовательные 

услуги, в соответствие с лицензией на образовательную деятельность. В 

структурном подразделении могут функционировать как одновозрастные, так 

и разновозрастные объединения по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, 

секция, кружок, театр и др.).  

3.6. Образовательный процесс в структурном подразделении 

регламентируется годовым календарным графиком, учебным планом, 

Положением о проведении промежуточной аттестации и другими 

нормативными локальными актами и организационно-планирующими 

документами МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района».  

3.7. ДПК «Юнга» имеет право ежегодно (до начала учебного года) изменять 

перечень принятых к реализации образовательных программ дополнительного 

образования детей.  

3.8. Прием в объединения ДПК «Юнга» производится ежегодно с 1 июня по 1 

сентября.  

3.9. Комплектование объединений всех направлений производится из числа 

детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет.  



3.10. В работе объединения могут принимать участие родители (законные 

представители), выпускники структурного подразделения без включения в 

основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и 

согласия руководителя объединения. Каждый учащийся может заниматься в 

одном или нескольких объединениях, менять их в течение года. 

3.11. Численный состав объединений определяется с учетом особенностей и 

специфики дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программы и педагогической целесообразности, регламентируется 

действующими санитарными нормами и правилами, наличием материальной 

базы и утверждается директором МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района».  

3.12. Объединения ДПК «Юнга» могут иметь свое название, отражающее их 

специфику или направленность деятельности; 

 3.13. Количество часов для занятий одного объединения (кружка) в течение 

учебного года устанавливается приказом директора МБУ ДО «ЦДТ 

Сормовского района» с учетом профиля объединения, его программ.  

3.14. Расписание занятий объединений составляется руководителем ДПК 

«Юнга» на основе утверждённого учебного плана ДПК «Юнга» на год, с 

учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных 

особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм 

для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, 

утверждается директора МБУ ДО «ЦДТ Сормовского района». 

3.15. Продолжительность занятий – от 20 до 45 минут. В зависимости от 

особенностей ряда объединений занятия могут проходить без перерывов. 

3.16. Обучение в ДПК «Юнга» осуществляется на русском языке.  

3.17. В рамках ДПК «Юнга» предусмотрена индивидуальная работа с детьми, 

участвующими в городских, региональных, российских и международных 

конкурсах;  

3.18. В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы 

могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае 

средства используются на открытие новых детских объединений 

3.19. ДПК «Юнга» организует работу с детьми в течение всего календарного 

года, за исключением нерабочих праздничных дней в Российской Федерации. 

В каникулярное время на базе структурного подразделения может открывать 

в установленном порядке временные разновозрастные группы, проводить 

выездные мероприятия, туристические походы и сборы, экспедиции, слеты, 

экскурсии, выезды на благоустройство памятников истории и культуры, 

парков и природных ландшафтов, концертные поездки; проводить досуговые 



и развивающие мероприятия, игровые площадки,  создавать различные 

объединения с постоянным и (или) переменным составом детей, лагеря с 

дневным пребыванием детей на своей базе, а также по месту жительства детей 

в рамках программ дополнительного образования.  

4. Участники образовательного процесса Д(П)К «Юнга»  

4.1. Участниками образовательного процесса в ДПК «Юнга» являются 

обучающиеся, педагогические работники, родители (законные 

представители). 

4.2. Зачисление обучающихся в объединения ДПК «Юнга» осуществляется на 

основании заявления обучающихся или их родителей (законных 

представителей).  

4.3.  При приеме обучающихся в объединение ДПК «Юнга» обязано 

ознакомить их и(или) родителей (законных представителей) с Уставом МБУ 

ДО «ЦДТ Сормовского района», настоящим Положением ДПК «Юнга» и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса.  

4.4. Родителям (законным представителям) обучающихся ДПК «Юнга» 

обеспечивает возможность ознакомления с содержанием образовательного 

процесса через информационные стенды и сайт МБУ  ДО «Центр детского 

творчества Сормовского района».  

4.5. К педагогической деятельности в ДПК «Юнга» допускаются лица, как 

правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, 

отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных 

для соответствующих должностей педагогических работников в системе 

дополнительного образования детей.  

4.6. Отношения работника ДПК «Юнга» и администрации регулируются 

должностными инструкциями в рамках квалификационных требований. 

 4.7. Оплата труда Руководителю и педагогам ДПК «Юнга» устанавливается 

по результатам тарификации и аттестации работников ОУ по должности 

педагога дополнительного образования, в соответствии со ставкой заработной 

платы и должностными окладами работникам в пределах фонда оплаты труда, 

с Положением «Об оплате труда работникам МБУ ДО «ЦДТ Сормовского 

района».  

4.8. Педагогический коллектив структурного подразделения несет 

ответственность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации за:  



- невыполнение функций, определенных Уставом МБУ ДО «ЦДТ 

Сормовского района»; 

-  реализацию не в полном объеме общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ в соответствии с утвержденными учебными планами;  

- качество реализуемых общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и 

работников детского (подросткового) клуба во время образовательного 

процесса, воспитательных мероприятий; нарушение прав и свобод учащихся; 

иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 
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