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Краткий анализ деятельности учреждения за 2021/2022 учебный год

Анализ деятельности ЦДТ в 2021/2022 учебном году показал, что в
этом году отмечается дальнейшее совершенствование качества и
эффективности образовательного процесса, успешная реализация
основных направлений учебно-воспитательного процесса, методической
работы.
• Стабильно высокий уровень творческой отчетности
Международных и Всероссийских конкурсов в коллективах.
• Культурно-досуговые мероприятия и традиционные дела
выполнены в основном в соответствии с годовым планом.
• Отмечается хороший показатель аттестации педагогических
кадров: число аттестованных (имеющие квалификационные категории и
СЗД).
• Обновлен банк и содержание дополнительных
общеобразовательных программ, разработаны новые дополнительные
адаптированные общеобразовательные программы.
• Педагоги активно внедряют дистанционные технологии в
образовательный процесс, используют инновационные формы работы в
учебной деятельности.
• Стабильность в работе МО дает положительные результаты
участия педагогов в дистанционных конкурсах, повышении
профессиональных компетенций. 90% педагогов прошли курсы.
• Сложилась система сетевого взаимодействия с образовательными
учреждениями района.
В результате анализа работы за 2021-2022 учебный год были выявлены
следующие проблемы:
1. Современные методики преподавания, использование
дистанционных технологий требуют оснащенности учебных кабинетов
компьютерами с подключением их к Интернету.
2. Требуется дальнейшая разработка программ естественнонаучной и
технической направленности и поиск кадров для реализации этих
программ.
3. В целях совершенствования работы по направлению с сайтом ЦДТ
в следующем учебном году необходим переход на новый, более
современный хостинг сайта.
4. В рамках реализации Национального проекта «Образование»
необходимо продолжить работу по формированию сетевого
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взаимодействия с образовательными организациями, организациями
культуры, спорта, науки, производства.

Проанализировав работу педагогического и детского коллективов
ЦДТ, работу с родителями учащихся, взаимодействие с окружающим
социумом, объектами, учреждениями в рамках окружающей культурно
– образовательной среды, кадровые ресурсы, можно сделать вывод, что
педагогический коллектив Центра может успешно решать задачи
перспективного развития и воспитания детей в новом 2022 – 2023
учебном году.

2. Цель, задачи, основные направления деятельности
Цель: Обеспечение доступности дополнительного образования для детей всех
социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и
характером образовательных потребностей
Задачи:
1. Увеличить охват детей, занимающихся по общеобразовательным

общеразвивающим программам, естественнонаучной, технической
направленностей за счет создания новых мест в дополнительном
образовании в рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого
ребенка»

2. Создавать условия для развитие инновационных форм и технологий
обучения детей всех направленностей дополнительного образования в
условиях информатизации

3. Создавать условия для информационного, научно-методического,
психолого-педагогическое и программного обеспечения поддержки детей с
особыми образовательными потребностями (одаренных и талантливых детей,
детей-инвалидов и детей с ОВЗ).

4. Создавать оптимальные условия для развития наставничества, обеспечения
профессионального и творческого роста педагогов, для обобщения,
распространения и внедрения в практику педагогического опыта.

5. Развивать инфраструктуру Учреждения, обеспечивающей сетевое,
социальное, образовательное взаимодействие с различными
образовательными, социальными партнерами, партнерами.

2.1.Основные направления деятельности:
 Расширение доступности и достижения нового качества дополнительного

образования в рамках ФП «Успех каждого ребенка»
 Выявление наиболее перспективных направлений развития предметно-

тематического содержания и направленностей дополнительного образования
 Расширение информационной деятельности ЦДТ через информационно-

рекламные и презентационные формы деятельности всех участников
образовательного процесса
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 Активное внедрение здоровьесберегающих, коммуникативных,
информационных и проектных технологий в дополнительном образовании

 Повышение внешней и внутренней мотивации специалистов к
педагогической деятельности, для формирования и развития его
профессиональной педагогической компетентности через реализация
программы наставничества;

 Обновление системы поддержки детей с особыми образовательными
потребностями (одаренных и талантливых детей, детей-инвалидов и детей с
ОВЗ, детей группы риска.

 Укрепление и расширение социального партнерства
 Воспитательная работа с учащимися
 Оказание организационно-методической помощи ОУ района, поддержка

детских объединений и молодежных организаций, ученического
самоуправления

2.2. Методическая тема ЦДТ «Образовательное пространство ЦДТ как среда
личностного и профессионального развития педагога»
Направление реализации ЕМТ в 2022-2023 учебном году: «Совершенствование
педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и
профессиональной компетентности педагогов для развития личности,
подговленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире»

2.3. Педагогические советы
Тема Сроки ответственный

Педагогические советы учреждения
«Приоритетные
направления
деятельности
педагогического
коллектива МБУ ДО
«ЦДТ Сормовского
района в 2022-23
учебном году»

август, 2022 Директор

«Педагогическая
компетентность и
профессиональное
мастерство - решающий
фактор обеспечения
качества образования»

февраль, 2023г Директор

«Анализ работы по
основным направлениям
деятельности
педагогического
коллектива ЦДТ за 2021-

май , 2023 г Директор
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2022 учебный год»

Малые педагогические советы
«Профессиональная
компетентность –
основное условие
эффективной
организации
воспитательного
процесса»

Январь, 2023 Организационно-
методический отдел
Ерискина Н.Б.

«Профессиональное
мастерство педагогов
отдела технического
творчества и ДПИ -
высший уровень
педагогической
деятельности»

Январь, 2023 Отдел технического
творчества и ДПИ
Уланов Д.Ю.

«Педагогическая
компетентность, как
средство развития
педагогического
потенциала»

Январь, 2023 Отдел эстетического
воспитания
Денисова М.В.

«Взаимодействие клуба и
семьи во имя воспитания
ребенка»

Январь, 2023 Структурное
подразделение «Детский
(подростковый) клуб
«Юнга»
Комраков Н.Ю.

3.Организация учебно-воспитательной деятельности

В 2022- 2023 учебном году в ЦДТ Сормовского района планируется
реализовать 132 ДООП для 2 059 учащихся в возрасте преимущественно от 5 до
18 лет.
Из общего числа учащихся по направленностям:

 Художественного творчества 105 гр.- 1345чел.
 Технического творчества 21 гр – 200чел,

в том числе спортивно-технические 4 гр.- 55 чел.
 спортивная 18 гр. - 204 чел.
 Естественно-научная 11 гр. - 114 чел.
 Социально-гуманитарная 10 гр. - 100 чел.
 Туристско-краеведческая 3 гр - 30 чел

Учитывая востребованность образовательных услуг, предоставляемых МБУ ДО
«ЦДТ Сормовского района», создано 11 объединений на платной основе по
направлениям:
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 Хореография (подготовительные группы)
 Английский язык
 Школы раннего развития «Хочу все знать», «Малышок»,
 Рукопашный бой
 Гитара
 Бальные танцы
 Мини- айкидо для 5-6 лет
 Азбука черчения

Циклограмма работы ЦДТ
 Педагогический совет ЦДТ - 3- 4 раза в год
 Малые педагогические советы - 2- 3 раза в год
 Совещание при директоре - 1, 3, 4 понед-к
 Совещание при зам.директора по учебно-воспитательной
работе - по плану контроля
 Производственные совещания - 1 раз в квартал
 Заседание родительского совета ЦДТ - 2-3 раза в год
 Общее собрание трудового коллектива - 1 раз в год по мере

необходимости

3.1. Нормативно-правовое и документационное обеспечение
№ Мероприятие Срок Ответственный
1 Исполнение приказов и

инструкций вышестоящих
организаций

В теч года Папилина И.В.

2 Издание приказов по основной
деятельности

В теч года Папилина И.В

3 Разработка календарного
учебного графика работы

август Жданова С.А.

4 Составление и утверждение
расписания

сентябрь Валюгина Е.В.

5 Разработка Образовательной
программы МБУ ДО «ЦДТ
Сормовского района» на 2022-
2023 учебный год

сентябрь Заместители
директора

6 Заключение договора о взаимном
сотрудничестве с
общеобразовательными
учреждениями микросоциума

сентябрь Папилина И.В.

7 Разработка положений о
проведении соревнований,
творческих конкурсов,
фестивалей, смотров в
Учреждении

В теч. года Руководители
структурных
подразделений,
заместители
директора
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8 Разработка и внесение изменений
в локальные акты Учреждения

В теч года Папилина И. В.
Заместители
директора

9 Составление отчетной
документации

В теч года Папилина И. В.
Заместители
директора

3.2. Организационное обеспечение образовательной деятельности

№ Мероприятие Сроки Ответственный
1 Организация рекламной

кампании по набору в детские
объединения.

Май-сентябрь руководители
структурных
подразделений,

педагоги

2 Разработка годового плана на
2022-2023 учебный год

Июнь-август директор,
зам.директора

3 Организация рационального
режима учебных занятий.
Составление расписания в
соответствии с СанПиН и с
учетом запроса детей и
родителей(законных
представителей)

сентябрь Заместители директора,
руководители
структурных
подразделений

4 Разработка, корректировка
плана и положений массовых
мероприятий МБУ ДО «ЦДТ
Сормовского района»

август-сентябрь Педагог-организатор,
методисты

5 Разработка циклограммы
деятельности на 2022-
2023 учебный год

август Директор,
заместители
директора,
методисты

6 Утверждение
общеобразовательных
общеразвивающих программ
объединений

30 августа Администрация

7 Составление и заключение
договоров о совместной
деятельности с
образовательными
учреждениями района

сентябрь Администрация

8 Утверждение плана работы август Администрация
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МБУ ДО « ЦДТ Сормовского
района» на 2022-2023 учебный
год

9 Формирование контингента
обучающихся, приказы на
зачисление, мониторинг
запросов обучающихся и
родителей (законных
представителей), выходы в ОУ.

август-сентябрь Директор,
заместители
директора,
руководители
структурных
подразделений,
педагоги

10 Подготовка и проведение
предварительной тарификации

до 15 сентября Администрация

11 Организация семинара для
педагогов дополнительного
образования

ноябрь,
февраль,
апрель

Администрация,
педагоги

13 Подготовка и проведение
педагогических советов

по плану Администрация,
педагоги

14 Разработка мероприятий по
аттестации педагогических
кадров, проверка документации

в течение года Администрация,
педагоги

15 Организация летнего лагеря.
Оформление документации

апрель-май Администрация

16 Отчет по форме I -ДО декабрь Администрация
17 Отчет по самообследованию за

2023 год
Декабрь-март Администрация

18 Работа психолого –
педагогического консилиума По плану работы

Жданова С.А.

3.3. План учебной работы

п./п. Мероприятие Сроки
проведения

Ответственный

1. Оформление информационно-
аналитических материалов.

в течение года Валюгина Е.В.,
руководители
структурных
подразделений

2. Проведение мониторинга
качества образовательного
процесса.

в течение года Валюгина Е.В.,
руководители
структурных
подразделений
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методисты
педагоги д./о.

3. Проверка планов-программ,
перспективных планов.

до 15 сентября Валюгина Е.В.,
руководители
структурных
подразделений

4. Комплектование детских
объединений.

до 10 сентября педагоги

5. Сбор и систематизация
списков учащихся

до 10 сентября Педагоги,
руководители
структурных
подразделений

6. Мониторинг по сохранности
контингента

До 20 декабря Педагоги,
руководители
структурных
подразделений

7. Контроль за сохранностью
контингента учащихся.

в течение года Валюгина Е.В.,

Уланов Д.Ю.,

Денисова М.В.

Комраков Н.Ю.

8. Составление учебного плана. до 10 сентября Валюгина Е.В.

9. Составление расписания
работы детских объединений.

до 20 сентября Педагоги,
руководители
структурных
подразделений,
зам. директора

10. Корректировка расписания. в течение года зам. директора по УВР
педагоги д./о.

11. Посещение занятий. в течение года Администрация,
руководители
структурных
подразделений

12. Проверка учебных журналов. до 3 числа
каждого месяца

Валюгина Е.В.

Шувалов А.В.

Ерискина Н.Б.

Уланов Д.Ю.
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Денисова М.В.

Комраков Н.Ю.

13. Промежуточная аттестация
учащихся.

декабрь
январь
апрель май

педагоги д./о.

14. Проверка соблюдения техники
безопасности на занятиях.

в течение года Валюгина Е.В.

Шувалов А.В.

Уланов Д.Ю.

Денисова М.В.

Комраков Н.Ю.

15. Смотр учебных кабинетов Сентябрь
ноябрь

Комиссия смотра

16. Организация работы с
учащимися в период каникул.

ноябрь
январь
март

Организационно-
методический отдел

17. Проверка выполнения
программного материала.

октябрь
декабрь
февраль
апрель
май

Жданова С.А.

Уланов Д.Ю.

Денисова М.В.

Комраков Н.Ю.

18. Аттестация учащихся по
итогам года

апрель
май

зам. директора по УВР

19. Консультации для вновь
принятых педагогов по
вопросам организации и
проведения учебной
деятельности, программного
обеспечения.

в течение года Валюгина Е.В.

20. Приём родителей по вопросам
учебно-воспитательной
деятельности

в течение года Администрация,
руководители
структурных
подразделений

21. Анализ учебной деятельности
за 2022-2023 уч. год.

до 10.06.2023 педагоги
руководители
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структурных
подразделений,
зам. директора

22. Планирование работы на 2023-
2024 уч. год

до 30.06.2023 Педагоги
руководители
структурных
подразделений
зам. директора по УВР

3.4. Работа с педагогическими кадрами
Мероприятие Срок Ответственный

Комплектование кадрами в
соответствии со штатным
расписанием

август Директор

Участие в работе методических
объединений, семинаров различных
уровней.
Педагогические мастерские

В теч. года
по планам

Заместители директора
Председатели МО

Обучение на курсах повышения
квалификации

По плану Заместитель директора

Переподготовка кадров По плану Заместители
директора

Организация и проведение
аттестация педагогических
работников на СЗД

В теч. года
по планам

Аттестационная
комиссия

Оказание консультативной помощи
педагогическим работникам,
аттестующимся на
квалификационные категории

В теч. года Заместители
директора

Организация и проведение
открытых занятий, воспитательных
мероприятий, мастер-классов

В теч. года Заместители
Директора,

Педагогические
работники

Организационно-методическое
сопровождение педагогов в
профессиональных конкурсах

В теч. года Заместители
директора,
Методисты

Консультации для педагогов
-по созданию дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программам,
учебно-тематических планов;
-по методическим материалам;
-по методике преподавания;

В теч. года Заместители директора,
методисты
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-по методике проведения
воспитательных мероприятий;
- по подготовке отчетных
документов;
- по темам самообразования
Работа с молодыми специалистами и
вновь прибывшими:
- организация системы
наставничества
- посещение занятий
-групповые и индивидуальные
консультации молодых педагогов по
методике преподавания предмета,
воспитательной работы
- планирование учебных занятий.
Основные требования к занятию.
- Анализ процесса адаптации
молодых педагогов. Способность и
готовность к саморазвитию
-

по плану
отдельному
в теч. года

Заместители директора

Самообразование
-изучение педагогических
технологий деятельности с
учащимися и аналитико-
диагностической деятельности
педагога;
-организация работы с детьми с
особыми образовательными
потребностями на основе
индивидуального маршрута
развития;
-изучение интересного
педагогического опыта через ИКТ и
периодические издания.

В теч. года Заместители директора
Педагоги

дополнительного
образования

Организация мероприятий для
педагогических работников:
- Экскурсионная поездка
- «Новогодние встречи»
- Международный женский день
-«Фестиваль творческих
достижений»

октябрь
декабрь
март
май

Профком

Поощрение педагогических
работников за высокие результаты в
работе

В теч года Директор
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3.5. Программно-методическое обеспечение
№ Мероприятие Срок Ответственный
1 Приведение дополнительных

общеобразовательных программ в соответствии с
требованиями законодательства

В теч года Заместители
директора

2 Разработка программ, проектов по организации
занятости детей и подростков

В теч года Заместители
директора

3 Методическое сопровождение АДОП для детей с
особыми образовательными потребностями

В теч года Заместители
директора

4 Разработка мониторинговых материалов освоения
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ

В теч года Заместители
директора

5 Разработка анкет для изучения социального заказа
на оказание дополнительных образовательных
услуг.

Октябрь Заместители
директора,
психолог

6 Разработка проектов социально - гуманитарной
направленности:
- «Лидер- сбор «Осинка»,
- проект смены лагеря с дневным пребыванием

В теч.
года

Организационн
о –

методический
отдел

7 Работа методического объединения педагогов
декоративно-прикладного направления

По плану Руководители
структурных
подразделений
Председатели

МО
8 Работа методического объединения педагогов

эстетического направления
По плану Руководители

структурных
подразделений
Председатели

МО
9 Работа методического объединения педагогов

физкультурно-спортивной направленности
По плану Руководители

структурных
подразделений
Председатели

МО
10 Работа методического объединения педагогов

социально-педагогической направленности
По плану Руководители

структурных
подразделений
Председатели

МО
11 Проведение открытых занятий в объединениях и

секциях
в течение
года

по плану
МО

Педагоги
дополнительног
о образования
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12 Проведение мастер-классов в течение
года

по плану
МО

Педагоги
дополнительног
о образования

13 Взаимное посещение занятий, работа шефских
пар, работа в творческих группах, творческие
мастерские, повышение профессионального
мастерства, самообразование, адресная помощь
педагогам.

в течение
года

Руководители
структурных
подразделений
Председатели

МО
14 Работа над созданием методической копилки. в течение

года
Руководители
структурных
подразделений
Председатели

МО
15 Обобщение и распространение лучшего

педагогического опыта.
в течение
года

Руководители
структурных
подразделений
Председатели

МО
16 Разработка методических рекомендаций и

методических пособий
в течение
года

Заместители
директора

17 Работа над единой методической темой:
«Образовательное пространство ЦДТ как среда
личностного и профессионального развития
педагога»

В течение
года.

Заместители
директора

3.6.Участие коллективов в районных, городских, областных конкурсах и
мероприятиях

Название
конкурса

участник срок уровень

Фестиваль авторской
песни «Круг друзей»

Класс гитары Ноябрь 2021
Ноябрь 2021

Район
Город

Конкурс авиамоделистов
«Лети, модель!»

Авиамодельное
объединение

Ноябрь 2021
декабрь 2021

Район
область

Конкурс детского
рисунка «Мир глазами

детей»

изостудия ноябрь 2021
январь 2022

Район
Город

Конкурс «Новогодний
серпантин»

«Мастерская
чудес»

«Фантазеры»
«Керамика»

декабрь 2021
декабрь 2021

город
область
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Конкурс чтецов
«Вдохновение»

Детский театр февраль 2022
Март 2022

Район
Город

Конкурс «Юный
музыкант» (народные
инструменты, сольное

исполнение)

Народное
отделение МХС

март 2022
Март 2022

Район
город

Конкурс хоровых
коллективов
«Серебряный
колокольчик»

Хоровая студия
класс вокала

Март 2022
Апрель 2022

Район
Город

Конкурс танцевальных
коллективов

«Волшебный каблучок»

хореография Март 202 Район

Выставка технического
творчества «Творчество

юных – любимому
городу»

Город мастеров
Авиамодельное
объединение

Судомодельное
объединение
Техническое
моделирование

Февраль 2022
Март 2022

Район
Город

Фестиваль «Его
величество рояль!»

МХС март 2022
март 2022

Район
город

Соревнования по
авиамодельному спорту

Авиамодельное
объединение

Сентябрь 2021
Сентябрь 2021

май 2022
июнь 2022

Город
область
город
область

Конкурс детских театров
моды «Самая
обаятельная»

Театр моды «Вера» март 2022 Район

Конкурс рисунка
«Салют,Победа!»

изостудия Апрель 2022 Район

Соревнования по
судомодельному спорту

судомодельное
объединение

декабрь 2021;
февраль, июнь

2022

город
область

«Радиоэлектроник –
2021»

Радиоэлектроника Февраль, март
2022

город

Соревнования по
шахматам

Шахматы В течение года
по Положениям
о соревнованиях

Район, город,
область, Россия
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3.7.Воспитательная работа
Цель: создание условий поддержки и активизации личностного роста и самоопределения детей, направленных на
гармоничное выстраивание процессов саморазвития, самоопределения и самореализации воспитанников.
№
п/п Название мероприятия Сроки

проведения Целевая аудитория Ответственные

Культурно-досуговая деятельность
1 Театрализованная игровая программа,

посвящённая Дню знаний «Прощай, лето!»
01 сентября учащиеся ОУ Администрация

ЦДТ, педагог-
организатор

2 Вечер памяти Соколова Е.В. 08 сентября Учащиеся ЦДТ Педагог-
организатор,
педагоги

3 Игровые программы, экскурсия по объединения
и ЦДТ в рамках Единого дня действий
«Навигатор детства»

14-30
сентября

учащиеся ОУ Методист,
педагоги

4 Праздник Осени сентябрь
4 неделя

Учащиеся ЦДТ Педагог-
организатор,
педагоги

5 День Музыки 1 октября Учащиеся МХС, родители Педагоги МХС

6 Новогодние театрализованные представления 20-28 декабря ,
4 января

Учащиеся всех
объединений ЦДТ,

школьники

Педагог-
организатор,
педагоги
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КВН «Большая перемена» 20-28 декабря ,
4 января

учащиеся ОУ Педагог-
организатор,
актив

7 «Ай, да Масленица!» март
1 неделя

обучающиеся объединений,
родители

Педагог-
организатор,
педагоги

8 Отчетные концерты обучающихся ЦДТ апрель
4 неделя -май

обучающиеся объединений,
родители

Администрация
ЦДТ, педагоги

9 Игровая программа, посвященная Дню защиты
детей «Детский день-каждый день»

1 июня учащиеся ОУ Администрация
ЦДТ, педагоги

Воспитание безопасности жизнедеятельности

№
п/п Название мероприятия Сроки

проведения Целевая аудитория Ответственные

10 Декада дорожной безопасности Сентябрь обучающиеся
объединений

Педагоги

11 Акция по ПДД «Будь осторожен на дороге» Сентябрь Кружковцы ЦДТ Педагог-
организатор

12 Проведение учебных эвакуаций 1 раз в месяц
учащиеся ЦДТ

Зам.директора по
УВР

13 «Этого могло не быть…» - конкурс детских
рисунков и плакатов, посвященный памяти жертв
ДТП

Ноябрь учащиеся ЦДТ
Педагог-
организатор

Пропаганда здорового образа жизни
14 Проведение «Дней здоровья» Октябрь,

Апрель
учащиеся

объединений
Педагог-
организатор,
педагоги
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15 Тематические беседы по здоровому образу жизни в
детских объединениях

1 раз в
полугодие

учащиеся
объединений

Педагоги

Патриотическое воспитание
16 Игра-квиз «Промыслы Нижегородского края» Октябрь Школьники среднего

возраста
Педагог-
организатор

17 Квест –игра «Все мы родом из Сормово» Октябрь Младший школьный
возраст

Педагог-
организатор

18 «Солдат, всегда солдат!» - мероприятия,
посвященные 23 февраля

февраль учащиеся
объединений

Педагог-
организатор,
педагоги

19 Выставка рисунков «Победа дедов – наша Победа!» 9 мая учащиеся
объединений

Педагог-
организатор,
педагоги

Нравственное воспитание
№
п/п Название мероприятия Сроки

проведения Целевая аудитория Ответственные

20 Игровые театрализованные программы по этикету
«Школа хороших манер

ноябрь Дошкольники
объединений ЦДТ

Педагог-
организатор,
педагоги

21 Литературный конкурс, посвящённый творчеству
К. И. Чуковского.
« Сказочная страна К.Чуковского»

январь

младшие школьники
Педагог-

организатор,
педагоги

22
Мероприятия, посвященные Дню матери

ноябрь
3 неделя

учащиеся
объединений,
родители

Педагог-
организатор,
педагоги

23 Акция «Подарок другу» (декаде инвалидов
посвящается)

декабрь дети с ограниченными
возможностями здоровья

Педагог-
организатор
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Правовое воспитание
24 Тематические беседы по правовому воспитанию в

детских объединениях
1 раз в

полугодие учащиеся объединений
Педагоги
дополнительного
образования

Работа с родителями

25 Индивидуальные консультации для родителей
учащихся

в течение года Родители

Администрация
ЦДТ, педагог-
психолог,

педагоги ДО
26 Родительские собрания по объединениям сентябрь

май Родители Администрация
ЦДТ, педагоги

27
Проведение творческих мастер-классов с
приглашением родителей

в течение года Родители, учащиеся

Методист,
педагог-
организатор,
педагоги

28
Участие родителей в мероприятиях, конкурсах,
акциях

в течение года

Родители

Методист,
педагог-
организатор,
педагоги

29
Концерт «Семейный дуэт»

март обучающиеся
объединений,
родители

Педагоги
дополнительного
образования

30 День семьи -2021 май
Родители

Администрация
ЦДТ

31 Анкетирование родителей по удовлетворенности
качеством предоставляемых образовательных услуг

май Родители Методист,
педагоги
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4. Профилактическая работа с подростками МБУ ДО
«ЦДТ Сормовского района» и школьниками района, требующими
повышенного внимания

№ п/п Содержание работы сроки ответственные
1. Индивидуальная работа в

кружках и объединениях с
привлечением психолога

В течение года Педагоги ЦДТ

2. Привлечение учащихся к
конкурсам, смотрам,
соревнованиям по
авиамодельному спорту

В течение года Педагоги
авиамодельного
объединения

3. Проведение Дня психологии май 2021 Ковшова Т.Р.
4. Психологическая подготовка

подростка к выступлениям и
конкурсам (занятия с
психологом)

В течение года Ковшова Т.Р.

5. Проведение недели музыки октябрь 2020 Шведова А.А.
6. Организация работы по

противодействию
распространения среди
несовершеннолетних
негативной информации
(беседы «Подросток и
закон», «Жизненные
ценности современных
подростков»)

В течение года Педагоги ДО
Шувалов А.В.

7. Проведение акции «Чистая
книга»

Декабрь 2020 Ерискина Н.Б.

9. Проведение фестиваля «Круг
друзей»

Ноябрь 2020 Гладышева У.Г.

10. Проведение акции
«Новогоднее чудо»

Декабрь 2020-
январь 2021

Ерискина Н.Б.
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5. Психологическая поддержка участников образовательного
процесса

5.1. Психолого-педагогическая поддержка учащихся с ОВЗ
Работа психолого- педагогического консилиума

Цель работы ППк - создания оптимальных условий обучения, развития,
социализации и адаптации учащихся посредством психолого-педагогического
сопровождения.
Задачи ППк:
1) выявление трудностей в освоении дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и
поведении учащихся для последующего принятия решений об организации
психолого-педагогического сопровождения;
2) разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
сопровождения учащихся;
3) консультирование участников образовательных отношений по вопросам
актуального психофизического состояния и возможностей учащихся, содержания
и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий
получения образования;
4) контроль за выполнением рекомендаций ППк.

План работы ППк на 2022-2023 учебный год
№ Вид деятельности Срок

проведения
Ответственный

Организационная работа
1. Формирование списков

учащихся по
адаптированным
дополнительным
общеобразовательным
программам в 2022-2023
учебном году.
Сбор заявлений и согласий
на обучение по
адаптированной
дополнительной
общеобразовательной
программе.

Сентябрь Председатель ППк
Члены ППк

Морозова Я.К.
Гиевая-Крамер И.В.

2. Оформление договоров по
сетевой форме реализации
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

Сентябрь Председатель ППк
Жданова С.А.

3. Формирование В течение Председатель ППк
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дополнительных списков
детей по запросам родителей
(законных представителей) и
педагогов для зачисления на
обучение

года Жданова С.А.
Педагоги до
Морозова Я.К.

Гиевая-Крамер И.В.

4. Оформление документации
ППк, результатов
диагностики учащихся

В течение
года

Председатель ППк
Жданова С.А.

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В.,

Ковшова Т.Р.
5. Разработка рекомендаций

педагогам и родителям
(законным представителям)
для дальнейшей работы с
детьми ОВЗ

В течение
года

Педагог-психолог
Ковшова Т.Р.

6. Проведение заседания ППк:
выработка коллегиального
заключения по результатам
обследования учащихся,
разработка рекомендаций

Согласно
графику
плановых
заседаний

Председатель ППк
Жданова С.А.

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В.,

Ковшова Т.Р.
Диагностическая и консультативная работа

7. Диагностическое
обследование учащихся по
адаптированным
дополнительным
общеобразовательным
программам

Сентябрь
Май

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В.,

Ковшова Т.Р.

8. Консультирование педагогов
дополнительного
образования о работе ППк,
особенностях организации
образовательной
деятельности с учащими с
ОВЗ

В течение
года

Председатель ППк
Жданова С.А.

педагог-психолог
Ковшова Т.Р.

9. Индивидуальное
консультирование родителей
по вопросам сопровождения
учащихся с ОВЗ.

Председатель ППк
Жданова С.А.

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В., педагог-

психолог Ковшова Т.Р.
Методическая работа

10. Разработка рекомендаций и
организация консультаций
для педагогов до:

В течение
года

Председатель ППк
Жданова С.А.

педагог-психолог Ковшова
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«Особенности развития
детей дошкольного возраста
с ТНР», «Нормативные
требования к разработке
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ», «Особенности
развития детей с ЗПР и
легкой умственной
отсталостью»

Т.Р.

2. Разработка рекомендаций и
организация консультаций
для родителей (законных
представителей): «Живой
уголок, как средство
развития речи», «Значение
игры на шумовых
инструментах для развития
речи у детей»

Сентябрь

Октябрь

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В., педагог-

психолог Ковшова Т.Р

3. Разработка и внедрение
новых адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ, участие в
обучающих семинарах,
круглых столах ТПМПк
Сормовского района и др.

В течение
года

Председатель ППк
Жданова С.А.

Члены ППк Морозова Я.К.,
Гиевая-Крамер И.В., педагог-

психолог Ковшова Т.Р.

График проведения плановых заседаний ППк на 2022-2023 учебный год

№ Срок Тематика заседания Результат

1. Сентябрь 2022г.

Ознакомление с приказом директора МБУ
ДО «ЦДТ Сормовского района» «Об
организации работы ППк в 2022-2023 уч.г.,
распределение обязанностей, принятие
плана работы ППк на 2022-2023 уч.г.

2. Январь 2023 г. Анализ работы ППк МБУ ДО «ЦДТ
Сормовского района» за 1 полугодие.

3. Май 2023 г.
Итоги работы ППк МБУ ДО «ЦДТ
Сормовского района» в 2022-2023 учебном
году

5.2. Псилогогическое консультирование.
Проводится по индивидуально по запросу педагогов, родителей.
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6. Мероприятия по охране жизни и здоровья учащихся
и техника безопасности

№ мероприятия сроки ответственные

1. Отбор эффективных методов
оздоровления детей в условиях
ЦДТ

в теч.года Администрация
Педагоги ДО

2. Оценка состояния здоровья детей,
выявление детей «группы риска»
по состоянию здоровья

Сентябрь-
октябрь

Педагоги ДО

3. Осуществление регулярного
контроля за выполнением
санитарно-гигиенических
требований согласно правилам и
нормам СанПин - :
- Санитарно-гигиеническое
состояние учреждения; световой,
питьевой, воздушный режимы
кабинетов и режим занятий;
- Соблюдение санитарно-
гигиенических требований к
занятию

В теч. года

1 раз в месяц

В теч. года

Администрация

Афанасьева Е.Е.

Комраков Н.Ю,

Валюгина Е.В.
Шувалов А.В.

4. Проведение Дней здоровья 2 раза в год Папилина И.В.

5. Проведение учебных занятий по
эвакуации детей и персонала

регулярно Папилина И.В.

Шувалов А.В.

6. Соблюдение мер
противопожарной безопасности
во время праздников, концертов

В теч. года Шувалов А.В.

Зав.отделами

7. Проведение профилактики
травматизма (инструкции, беседы
по ТБ)

В теч. года
Сентябрь,
январь

Педагоги ДО

8. Работа по формированию
здорового образа жизни

В теч.года Педагоги ДО

родители



26

7. Социальное партнерство
7.1. Реализация программы «Шаг в будущее»
с образовательными учреждениями района

Приоритетные направления на 2022-2023 учебный год.
Цель:

Организационно - методическая поддержка педагогов образовательных
организаций, родителей, органов ученического самоуправления и детских
общественных объединений района, тесное сотрудничество с социальными
партнерами.

Задачи:
1. Совершенствовать профессиональную квалификацию и компетенции

педагогов отдела.
2. Сопровождать организационно-методическую деятельность классных

руководителей, старших вожатых (педагогов-организаторов), педагогов,
ответственных за краеведение и экологию, начальников городских лагерей.

3. Продолжить поиск эффективных инновационных форм работы с органами
ученического самоуправления, с детскими и молодежными объединениями.

4. Обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия
ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышения их
социальной, коммуникативной и педагогической компетентности.

5. Продолжить совершенствовать качество проведения районных мероприятий
на основе использования инновационных методик и технологий.

6. Оказывать практическую помощь образовательным организациям района по
подготовке к участию в городских и областных проектах и мероприятиях.

1. Работа с детскими объединениями ОО района и старшими вожатыми.
1. Стимулирование деятельности, направленной на поиск эффективных форм и
методов работы с детскими объединениями.
2. Изучение и распространение передового опыта работы с детскими
объединениями.
3. Поддержка социально-значимых инициатив, направленных на решение проблем
в работе детских объединений.
4. Интеграция основных мероприятий в рамках направлений РДШ.

№
п/п

Содержание Сроки Место Участники

1. «Развитие лидерского потенциала
и социальной активности детей и
молодежи через детские и
молодежные общественные
организации», «СПО ФДО»,
«СПО НО – время твоих

Сентябрь ЦДТ РОСТ
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Семинары для старших вожатых.

№ Тема Форма Сроки Ответственный
1. «Нормативно-правовая

база деятельности
ДОО».

семинар сентябрь методист

2. «Социальное
проектирование: этапы
написания проекта и
его реализация».

семинар октябрь методист

4. «Программирование
деятельности старшего
вожатого в работе с
детскими
объединениями».

семинар ноябрь методист

6. «Использование
технологий

семинар-
практикум

декабрь методист

возможностей», «РДШ – время
действовать».

2. «Кто такой лидер?», «Основные
качества лидера». «Типы
лидерства».

Октябрь ЦДТ РОСТ

3. Командообразование: «Роль
лидера в коллективе».
«Распределение ролей и
обязанностей в команде».

Ноябрь ЦДТ РОСТ

4. «Навыки бесконфликтного
общения». «Основы уверенного
поведения».

Декабрь ЦДТ РОСТ

5. «Коммуникативные навыки:
правила построения речи.
Публичные выступления». «Ты –
умелец»

Январь ЦДТ РОСТ

6. «Самоорганизация – основа
успешного лидерства».

Февраль ЦДТ РОСТ

7. «Технология организации
мероприятия.

Март ЦДТ РОСТ

8. «Особенности оформления
информационного стенда».

Апрель ЦДТ РОСТ

9. «8 гибких навыков для
успешного лидерства».

Май ЦДТ РОСТ
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социального
проектирования в
работе с детскими
общественными
объединениями»

7. «Инновационная
деятельность в работе с
детскими
общественными
объединениями. ИКТ-
технологии»

семинар январь методист

8. «Развитие творческих
способностей детей и
подростков
посредством
вовлечения их в
различные формы
внеурочной
деятельности.
Воспитательный
потенциал средств
массовой информации
и коммуникации»

Семинар-
практикум

февраль методист

9. «Психологические,
возрастные,
индивидуальные
особенности детей и их
учет в деятельности
старшего вожатого»

семинар март методист

10. «Анализ
результативности и
качества деятельности
общественного
объединения»

Семинар апрель методист

Школа молодого старшего вожатого.

№

п/п

Содержание Сроки Место Участники

1. Годовой план работы
старшего вожатого и детского
объединения.

1 четв. ЦДТ Ст. вожатые
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2. Должностные обязанности
старшего вожатого. Функции
старшего вожатого в школе.

2 четв. ЦДТ Ст. вожатые

3. Нормативные документы
детского объединения,
программное обеспечение
деятельности

3 четв. ЦДТ Ст. вожатые

4. Анализ работы старшей
вожатой и ДОО

4 четв. ЦДТ Ст. вожатые

Районные смотры, конкурсы, акции

Сроки Мероприятия Место
Сентябрь Районный слет ДОО и ОУС «Время идти

вперед!».
ЦДТ

Октябрь Районная благотворительная акция «Забота»,
приурочена ко дню пожилого человека.
День единых действий: «День рождение РДШ».

Дом
престарелых
ЦДТ

Ноябрь Районный этап областного конкурса «Лидер 21
века».
Районный смотр - конкурс ДОО «Лидер и его
команда».

ЦДТ

Декабрь День единых действий: «День Героя Отечества»

Акция «Новогодний подарок».

Дом
престарелых
ЦДТ

Январь Районный конкурс социальных проектов «Время
быть первым».
КВН

ОУ

ЦДТ
Февраль Районный митап «12 качеств успешного ДОО» ЦДТ

Март Лидер-сбор «Осинка». ЦДТ
Апрель Образовательный форум для ДОО и старших

вожатых «ДостижениЯ»
ЦДТ

Май Районная акция «Подарок ветерану»
День единых действий: акция «Георгиевская
лента»
Итоговый слет детских объединений
Посвящение в актив РДОО «РОСТ»

Дом
престарелых
ЦДТ

2. Работа со старшеклассниками.

1. Обеспечение взаимодействия районного союза старшеклассников
ВСПЛЕСК с администрацией Сормовского района при решении вопросов
местного значения.
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2. Обобщение и распространение наиболее результативного опыта работы
среди районного Союза,

3. Развитие и реализация управленческих и лидерских качеств учащихся
Сормовского района

4. Привлечение в состав районного совета представителей из каждой ОО
района,

5. Развитие информационного направления деятельности РКС СУ "СМАк"

Школа актива для Сормовского Молодёжного Актива.

Содержание Сроки Место Участни

ки

 Знакомство, история СПО
ФДО, СПО НО, РДШ. Что такое
самоуправление школьников?

 Что такое лидерство. Основные качества

и способности лидера.

Сентябрь ЦДТ СМАк

 Психологический портрет лидера.

Чемодан лидера.

 Диагностика лидерских качеств. Познай

себя. Самооценка.

Октябрь ЦДТ СМАк

 Стили работы лидера, его
виды.

 Основы успешности организатора.

Ноябрь ЦДТ СМАк

 Я и команда. Готовность стать лидером.
 Принципы организаторской

деятельности.

Декабрь ЦДТ СМАк

 Теория коллективной творческой
деятельности.

 Создание копилки КТД.

Январь ЦДТ СМАк

 Шесть стадий КТД. Этапы подготовки и
поведения КТД.

 Методика организации игровых и
конкурсных программ.

Февраль ЦДТ СМАк

 Взаимодействие в игре.
 Мы вместе – коллектив.

Март ЦДТ СМАк

 Знакомство с современными формами Апрель ЦДТ СМАк
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работы.
 Как правильно вести беседу
 Креативное мышление.
 Конфликты и пути их разрешения.

Май ЦДТ СМАк

Заседания Сормовского Молодёжного Актива.
Содержание Сроки Место Участник

и

Планирование деятельности СМАка.
Проведение акции «Дети против террора»
Организация и проведение слета ДОО и
ОУС

Сентябрь ЦДТ СМАк

Участие в городской конференции
старшеклассников
Организация и проведение районной игры
«Угадай мелодию»

Октябрь ЦДТ СМАк

Организация районного лидер-сбора
«Осинка»
Участие в городских сборах
старшеклассников «Лидерский перекресток»
Районная акция «Раскрась курильщика»

Ноябрь ЦДТ
Админис
трация

СМАк

День единых действий: акция «Чистая
книга»

Декабрь ЦДТ СМАк

Подготовка к районному танцевальному
марафону

Январь ЦДТ
музей

СМАк

Районный танцевальный марафон
Организация и проведение районной
интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»

Февраль ЦДТ СМАк

Участие в лидер-сборе «Осинка»
Районная благотворительная акция «Помоги
другу»
Участие в городских сборах
старшеклассников «Лидерский перекресток»

Март
ЦДТ

СМАк

Организация флеш-моба по пропаганде ЗОЖ
Организация районного Пресс-турнира

Апрель ЦДТ СМАк

Организация и проведение акции
«Георгиевская лента»
Конференция органов ученического
самоуправления
Проведение районной игры для младших
школьников «Малая Зарничка»

Май ЦДТ СМАк
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3. Патриотическое направление

1. Содействовать формированию социально-активной личности, ориентированной
на общечеловеческие ценности и общественно-значимую деятельность.
2. Создавать условий для самореализации личности;
3. Развивать социальную и личную ответственности;
4. Создание условий для духовно-нравственного воспитания, гражданского и
патриотического становления детей и подростков;
5. Поддержка деятельности детских общественных объединений,
осуществляющих деятельность в сфере патриотического воспитания.
Тематические консультации:

Содержание Сроки Место Участники

Организация и проведение школьных
выставок и экспозиций.

Октябрь
,
январь

ЦДТ Отв. за
краеведение

Подготовка к участию в районных
конкурсах «Моя семья в истории
страны», «Юный экскурсовод», «Ты –
нижегородец»

Ноябрь-
март

ЦДТ Отв. за
краеведение

Районные смотры, конкурсы, акции

№ Мероприятие Сроки Место Участн
ики

1. Конкурсная программа «Во
славу Отечества»

октябрь ЦДТ 7-8
классы

2. Смотр новых экспозиций
«Юные хранители славы
нижегородцев»

январь ОУ ОУ

3. Конкурс «Моя семья в истории
страны»

февраль ЦДТ 1-11 кл.

4. Смотр временных или
стационарных выставок
«История обычных вещей»

февраль ОУ ОУ

5. Конкурс «Юный экскурсовод» март ЦДТ 6-11
классы

6. Конкурс «Виртуальный музей
уникальных экспонатов»

Март - май ОУ ОУ
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7. Конкурс «Ты – нижегородец» апрель ЦДТ 7-10 кл.
8. Конкурс на лучший музей

г. Новгорода
май -июнь Дворец

им.В.П.
Чкалова

Активы
музеев
ОУ

4. Экологическое направление.

1. Формирование у школьников активной гражданской позиции по охране
окружающей среды.

2. Воспитание экологической культуры у школьников;
3. Развитие творческой социальной активности

Районные смотры, конкурсы, акции

Сроки Мероприятия Место
Сентябрь Акция «Неделя защиты животных» ЦДТ
Ноябрь Фестиваль экологических агитбригад «Наш дом

Нижний Новгород» (город – декабрь).
ЦДТ

Январь Смотр по внутреннему озеленению школ
«Несущие радость»

ОУ

Март Конкурс экологических научно-
исследовательских проектов «Наш дом – Нижний
Новгород».

Дв. им.
В.П.Чкалова

Апрель Городская конференция школьников «Экология и
здоровье»

Дв. им.
В.П.Чкалова

7.2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в сетевой
форме

ДООП и АДОП реализуются в образовательных учреждениях: школы №№ 77,81,
141, 78, д/с №№77,101,365 на основании Положения о сетевом взаимодействии,
договоров и согласованному расписанию.

8.КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (внутриучрежденческий)
2022-23учебный год

ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ:
 получить информацию о реальном состоянии дел в учреждении;
 оказать методическую и практическую помощь педагогическим работникам.
ЗАДАЧИ КОНТРОЛЯ:
 исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №
273-ФЗ;
 обеспечение качества результатов учебно-воспитательной работы;



34

 создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества;
 ведение педагогическими работниками установленной документации;
 соблюдение охраны труда и создание безопасных условий при организации
занятий;
 организация и проведение инновационной и экспериментальной работы;
 стимулирование творческого и профессионального роста педагогов.

Объект и
содержание
контроля

Цель
контроля

Вид,
формы,
методы
контроля

Ф.И.О.
проверяю
щего

Период
контроля

Итоги

1. Контроль за работой по комплектованию объединений и подготовке учебной
базы
Проведение
организацион
ныхсобраний в
объединениях и
кружках
учрежденияпо
организации
новогоучебного
года

Анализ
качества
проведения
собраний,
комплектова
ние
объединений
нановый
учебный год

Наблюдение,
посещение
собраний

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
ДенисоваМ.В.
УлановД.Ю.
КомраковН.Ю.

02.09.2022-
10.09.2023

Совеща
ние при
директо
ре,
приказ

Проведение
смотраучебных
кабинетовпо
подготовкек
новому
учебномугоду

Обновление
методической
базы
кабинетов,
санитарно-
техническое
состояние

ПапилинаИ.В.
ВалюгинаЕ.В.
Новосельцева
О.В.
ЖдановаС.А.
ДенисоваМ.В.
УлановД.Ю.

август Совещание
при
директоре

2. Контроль за проведением занятий в кружках и объединениях и досугово-
массовых мероприятий

Контрольза
качеством
знаний,умений
учащихся в
кружках и
объединениях

Использование
педагогами
современной
методики.
Определение
качества
знаний,умений
учащихся

Персональное
посещение
занятий,
мероприятий,
наблюдение,
анкетирова
ние

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
ШуваловА.В.
ДенисоваМ.В.
ЕрискинаН.Б.
УлановД.Ю.
КомраковН.Ю.

Ежемесяч
но

Совеща
ние
при
директоре

Контроль за
работой

Работа
организационно-

Посещение
мероприятий,

ПапилинаИ.В.
Ерискина Н.Б.

Январь Малый
педагогиче
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методистов и
педагогов–
организаторов

методического
отдела по
методическому
обеспечению
воспитательного
процессавОО
района

изучение
деятельности

скийсовет

Контрольза
выполнением
правил ОТ в
объединениях
учреждения

Выполнение
правилОТ

Персональный,
посещение
занятий

ДенисоваМ.В.
ЕрискинаН.Б.
УлановД.Ю.
КомраковН.Ю.
ВагинаВ.А.

Ноябрь Совеща
ние при
зам.директ
ора по
УВР

Контроль за
выполнением
учебного плана

Анализ
реализации
образовательных
программ за I и
IIполугодие

Посещение
итоговых
занятий,
просмотр
журналов

ВалюгинаЕ.В.
Зав.отделами

Втечение
года

Совеща
ние при
зам.директ
орапо
УВР,
приказ

Контроль за
уровнем
преподавания в
платных
объединениях

Посещаемость
занятий,
выполнение
общеобразовате
льныхпрограмм

Персональ
ный,
посещение
занятий
педагогов

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
УлановД.Ю.
ДенисоваМ.В.
ГладышеваУ.Г.

Ноябрь-
январь

Совещание
при
директоре

Контрольза
ходом
подготовкии
организации
летнего
профильного
лагеря

Анализ
написания
программы,
подготовкибазы

Персональный,
подготовка
документов

ПапилинаИ.В.
ЕрискинаН.Б.

Февраль-
май

Совещание
при
директоре,
приказ

3. Контроль состояния знаний, умений, навыков

Организация
промежуточной
аттестации
учащихся

Изучение
результативност
иобучения за
1-е полугодие

Открытые
итоговые
занятия,
выставки,
срезы,
концерты

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
КомраковН.Ю.
УлановД.Ю.
ДенисоваМ.В.

Декабрь
(МХС)
Апрель-май

Совеща
ниепри
директо
ре,
педсовет,
приказ

4. Контроль работы педагогических кадров

Расстановка
кадров

Знание
педагогами
своих

Уточнение,
корректировка
и распределение

ПапилинаИ.В.
ВалюгинаЕ.В.

Август-
сентябрь

Совеща
ние при
директо
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должностных
обязанностей,
педагогической
нагрузки

учебной
нагрузкина
новыйучебный
год

ре,
приказ

Работа
методических
формирований
поразвитию
творческого
потенциала
педагогов к
инновационно
йдеятельности

Влияниена
повышение
качества
образования

Персональ
ный

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
ШуваловА.В.

Декабрь-
январь

Большой
пед.совет

Работа с
молодыми
специалистами
учреждения

Работа школы
начинающего
педагога,
закрепление
наставников

Персональный,
беседа

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.
ШуваловА.В.
ЕрискинаН.Б.

Сентябрь-
декабрь

Метод.совет

Аттестация
педагогически
хработников

Уточнение и
корректировка
списков
аттестующихся
,контроль за
подготовкой
аттестующихся
ипрохождение
процедуры
аттестации

Персональный,
посещение заня
тий, мероприя
тий,беседа.

ВалюгинаЕ.В.
ЖдановаС.А.

Ноябрь-
март

Совеща
ние при
зам.дирек
тора поУВР

5. Контроль ведения документации
Контроль за реа
лизацией обще
образователь
ных
дополнительных
программ в
2020-2021уч.г.

Определение
качества плана

Просмотр,
собеседован
ия

ВалюгинаЕ.В.
Руководители
структурных
подразделений

Октябрь Совеща
ние при
директо
ре

Контроль за
ведением
журналов
педагогами ДО
(персонально)

Соблюдение
требований по
ведению
журналов

Персональ
ный, анализ

ВалюгинаЕ.В.
УлановД.Ю.
ГладышеваУ.Г.
КомраковН.Ю.
ДенисоваМ.В.

Ежемесячн
о

Совещание
призавуче
1–е полуг.
Совещание
при дирек.
II-еполуг.

Корректировка
локально-

Своевременная
подготовка

Персональ
ный

ПапилинаИ.В.,
ВалюгинаЕ.В.

Сентябрь-
январь

Совеща
ние при
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нормативных
актов

документации директоре,
приказ

Контроль за
состояниемжур
налов платных
объединений

Выполнение
требований
заполнения
журналов

Персональ
ный,
проверка

ВалюгинаЕ.В.
кураторы
платных
объединений

1разв
квартал

Совещание
при
директоре

Ведение
документации
строгой
отчетности

Наличие
программ,
учебныхпланов,
анализ

Персональ
ный, беседа

ВалюгинаЕ.В.
УлановД.Ю.
ГладышеваУ.Г.
КомраковН.Ю.
ДенисоваМ.В

1 раз в
полугодие

Совещание
при завуче

6. Контроль по охране труда и соблюдению правил техники безопасности
Организация
работыпо
охране труда,
противопожар
ных
мероприятий,
соблюдению
санитарно-
гигиенических
требований

Проверка
данного
состояния
работы в
соответствии с
планом,
проверка
выполнения
предписаний

Персональ
ный

ПапилинаИ.В.
ШуваловА.В.
УлановД.Ю.
ДенисоваМ.В.
Ерискина Н.Б.
Новосельцева
О.В.
ВагинаВ.А.

1 раз в
полугодие

Совеща
ние при
директоре,
приказы

Организация и
проведение
ремонтных
работ

Осмотр
помещений,
здания,смотр
кабинетов

Персональ
ный

ПапилинаИ.В.
ВалюгинаЕ.В.
УлановД.Ю.
ДенисоваМ.В.
ШуваловА.В.
Новосельцева
О.В.

Сентябрь-
март

Совещание
при
директоре

Организация и
проведение
специальной
оценки условий
труда

Проверка
условий труда
педагогов ДО

Осмотр, за
меры в соот
ветствии с
требования
ми оценки
условий
труда

ПапилинаИ.В.
ВагинаВ.А.

Сентябрь–
ноябрь

Совещание
при
директоре

Организация
медицинских
осмотров
работников

Проверка
заполнения
медицинских
книжек

Персональн
ый

ПапилинаИ.В.
ВагинаВ.А.

Сентябрь-
октябрь

Совещание
при
директоре

Обучение на
курсахпо
охране труда

Проверка
знаний по
охране труда

Персональн
ый

ВагинаВ.А. Октябрь Совещание
при
директоре
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9. Материально-техническое обеспечение
№ Мероприятие Срок Ответственный
1 Косметический ремонт помещений август Новосельцева О.В.

Заведующие структурным
подразделением

2 Реализация мероприятий по обеспечению
противопожарной безопасности, охраны
труда, по выполнению правил и норм
СанПиН, антитеррористической
защищенности

в теч.
года

Новосельцева О.В.
Шувалов А.В.

3 Изготовление костюмов, декораций для
массовых мероприятий

в теч.
года

Новосельцева О.В.
Заведующие структурным

подразделением
4 Изготовление костюмов, декораций для

участия в конкурсах различного уровня
в теч.
года

Новосельцева О.В.
Заведующие структурным

подразделением
5 Приобретение учебного оборудования,

мебели
в теч.
года

Новосельцева О.В.
Заведующие структурным

подразделением

10. План оперативных совещаний при директоре

№ Тема Срок Ответственный
1 Об итогах организации работы

летнего оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием
детей.
О годовом плане работы на
2022 – 2023 учебный год.
О тарификации педагогических
работников на 2022 – 2023
учебный год.
О соблюдении новых
требований Роспотребнадзора,
Госпожнадзора, Охраны труда
к подготовке учреждения к
новому учебному году.
О подговке и проведении Дня
единых действий «Навигатор
Детства».
О подготовке и проведении
педагогического совета.
О проведении работы по
комплектованию объединений

Август Папилина И.В.
Валюгина Е.В.
Жданова С.А.
Шувалов А.В.
Афанасьева Е.Е.
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ЦДТ на 2022 – 2023 учебный
год.

2 Об итогах укомплектованности
педагогическими кадрами.
Об итогах комплектования
учебных групп.
О регистрации учащихся на
портале Навигатор 52.
О плане повышения
квалификации педагогических
кадров на 2022 – 2023 учебный
год.
Об утверждении расписания на
новый 2022 – 2023 учебный год.
Об организации
дополнительных платных
образовательных услуг.
Об организации работы по
адаптированным
дополнительным
общеобразовательным
программам.
О подготовке празднования Дня
учителя.
О мерах по обеспечению
безопасности в учреждении.

Сентябрь Папилина И.В.
Валюгина Е.В.
Жданова С.А.
Шувалов А.В.
Афанасьева Е.Е.
Фомичёва Е.Г.

3 Об участии детских
коллективов в районных,
городских, областных и
всероссийских конкурсах,
фестивалях, соревнованиях.
О подготовке пакета
документов на подачу заявки о
присвоении звания
«Образцовый коллектив».
Об организации работы в дни
осенних каникул.
О проведении лидер-сбора
«Осинка».

Октябрь Папилина И.В.
Валюгина Е.В.
Жданова С.А.
Шувалов А.В.
Афанасьева Е.Е.
Уланов Д.Ю.
Ерискина Н.Б.
Вагина В.А.
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О проведении малых
педагогических советов в
отделах ЦДТ и структурном
подразделении «Юнга».
О повышении ИКТ-
компетенции педагогов ЦДТ.
О развитии технической
оснащённости ЦДТ.
Об организации и подготовке
проведения мероприятий ко
Дню народного единства.
О проведении плановой
проверки знаний по охране
труда.
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